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1. КИРИШҮҮ 

1.1. Бул тараптардын тартышуусу боюнча саясат ("Саясат") FOREX CLUB 
INTERNATIONAL LLC (мындан ары – "Компания"," биз") колдонула турган 
жерде сиздин биз менен болгон мамилеңизде келип чыгышы мүмкүн 
болгон кызыкчылыктардын кагылышуусун аныктоо, жөнгө салуу, 
жумшартуу же башкаруу процессин сүрөттөйт. 

1.2. Компания чынчыл, адилеттүү, кесипкөй жана кардарларынын 
кызыкчылыгы үчүн иш алып барууга умтулат. 

1.3. Бул документтин максаты – Компаниянын адаттагы ишкердигинин 
жүрүшүндө келип чыгышы мүмкүн болгон кызыкчылыктардын 
кагылышуусун аныктоого жана жөнгө салууга болгон мамилесин баяндоо. 
Мындан тышкары, бул документ кызыкчылыктардын кагылышуусуна 
алып келиши мүмкүн болгон жагдайларды аныктайт. 

 

2. САЯСАТТЫН КОЛДОНУЛУШУ 

2.1. Бул саясат бардык директорлорго, кызматкерлерге жана Компания менен 
түздөн-түз же кыйыр байланышы бар бардык жактарга (мындан ары - 
"байланыштуу жактар") жана Кардарлар менен өз ара аракеттенүүгө 
карата колдонулат. 

 

3. КЫЗЫКЧЫЛЫКТАРДЫН КАГЫЛЫШУУСУН АНЫКТОО 
КРИТЕРИЙЛЕРИ 

3.1. Компания Кардар менен келишимдерди/операцияларды түзгөндө 
Компания (же компания менен байланышкан ассоциацияланган же башка 
тарап) тиешелүү келишимге карата олуттуу кызыкчылыкка, мамилеге же 
келишимге ээ болушу мүмкүн же кардардын кызыкчылыгына каршы 
келет. Муну менен Компания кызыкчылыктардын кагылышуусуна алып 
келиши мүмкүн болгон жана бир же бир нече Кардардын 
кызыкчылыктарына зыян келтириши мүмкүн болгон бир катар 
жагдайларды жана жагдайларды аныктайт жана ачып берет. 

3.2. Кызматтарды көрсөтүүдө келип чыгышы мүмкүн болгон жана алардын 
болушу Кардардын кызыкчылыктарына зыян келтириши мүмкүн болгон 
кызыкчылыктардын кагылышынын түрлөрүн аныктоо үчүн Компания 
минималдуу критерий катары Кызмат көрсөтүүдө же инвестициялык 
аракетте Компаниянын, байланышкан тараптын же болбосо, Компанияны 
башкарууга тике же кыйыр түрдө төмөнкүдөй карама-каршылыктарды 
башкаруу менен байланышкандыгын карайт: 
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3.2.1. Компаниянын же байланыштуу тараптын Кардарга көрсөтүлүүчү 
кызматка же Кардардын атынан ишке ашырылган келишимге карата 
кызыкчылыгы бар, ал аракети боюнча Кардардын кызыкчылыгынан 
айырмаланат. 

3.2.2. Компаниянын же байланыштуу тараптын башка Кардардын же 
Кардарлар тобунун кызыкчылыктарын каралып жаткан Кардардын 
кызыкчылыктарынан жогору коюуга каржы же башка стимулдары бар. 

3.2.3. Компания же ага байланыштуу тарап Кардар менен бир эле бизнес менен 
алектенет. 

3.2.4. Компания же байланыштуу тарап Кардар эмес адамдан кардарга 
накталай акча, товар же кызмат көрсөтүү үчүн стандарттык комиссиядан 
же кызмат акысынан башка кызмат көрсөтүү үчүн акы алат. 

 

4. КЫЗЫКЧЫЛЫКТАРДЫН КАГЫЛЫШУУСУН АНЫКТОО 

4.1. Компаниянын бизнесинин учурдагы мүнөзүн, масштабын жана 
татаалдыгын эске алуу менен келип чыгышы мүмкүн болгон бардык 
тиешелүү кызыкчылыктардын кагылышуусун так аныктоо же толук 
тизмесин түзүү мүмкүн болбосо да, төмөнкү тизмеде кызмат көрсөтүүнүн 
натыйжасында бир же бир нече Кардардын кызыкчылыктарына зыян 
келтирүү коркунучу бар кызыкчылыктардын кагылышуусу болгон же алып 
келиши мүмкүн болгон жагдайлар камтылган: 

4.1.1. Компания комиссиялык кирешени көбөйтүү максатында келишимдердин 
көлөмүн көбөйтүүгө кызыкдар болушу мүмкүн, бул кардардын 
чыгымдарын минималдаштыруу максатын жокко чыгарат. 

4.1.2. Компания каржы куралдарына же негизги активдерде кызыкчылыгы бар, 
кардардын кызыкчылыгына карама-каршы келген же атаандашкан 
тараптарга же компаниянын башка Кардарларына башка кызматтарды 
көрсөтө алат. 

4.1.3. Компания Кардардын эсебине каржылык пайда алып келиши же 
каржылык жоготууларды алдын алышы мүмкүн. 

4.1.4. Компаниянын бонустук тутуму кызматкерлерин кардардын соода 
көлөмүнүн негизинде сыйлай алат ж. б. 

4.1.5. Компания үчүнчү жактарга жаңы кардарларды тартууга же кардарлардын 
сатуу активдүүлүгүнө байланыштуу сыйлыктарды төлөп же ала алат. 

4.1.6. Ар кандай рыноктук маалымат, тренингдер жана мүмкүн болгон рыноктук 
тенденциялар боюнча талкуулар соода/инвестициялык сунуштар катары 
каралбашы керек. Кардар ар кандай позицияларды ачуудан мурун өз 
алдынча рыноктук талдоо жүргүзүүгө милдеттүү. 
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5. КЫЗЫКЧЫЛЫКТАРДЫН КАГЫЛЫШУУСУН БАШКАРУУ ЖОЛ-
ЖОБОЛОРУ ЖАНА КАРАЖАТТАРЫ 

5.1. Жалпысынан, кызыкчылыктардын кагылышуусун жөнгө салуу үчүн 
Компания колдонгон жол-жоболор жана башкаруу каражаттары төмөнкү 
чараларды камтыйт (бул тизме толук эмес): 

5.1.1. Тиешелүү ички башкаруу үчүн Компаниянын ишкердик ишмердүүлүгүнө 
үзгүлтүксүз көзөмөл жүргүзүү. 

5.1.2. Кызыкчылыктардын кагылышуусу тобокелдиги менен байланышкан ишти 
жүзөгө ашыруучу тараптардын ортосунда маалымат алмашууну 
болтурбоо же башкаруу боюнча Компаниянын эффективдүү жол-
жоболору, мындай маалымат алмашуу бир же бир нече Кардардын 
кызыкчылыктарына зыян келтириши мүмкүн. 

5.1.3. Негизги милдеттери кызыкчылыктары бири-бирине карама-каршы 
келиши мүмкүн болгон Кардарларга кызмат көрсөтүүнү камтыган же 
башкача түрдө бири-бирине карама-каршы келиши мүмкүн болгон ар 
кандай кызыкчылыктарды, анын ичинде Компаниянын кызыкчылыктарын 
билдирген байланыштуу тараптарды өзүнчө көзөмөлдөө. 

5.1.4. Байланышкан тарап инвестициялык кызмат көрсөтүүлөрдү, көмөкчү 
кызматтарды көрсөтүү же кандайдыр бир иш-аракетти жүзөгө ашыруу 
жолуна кандайдыр бир адамдын ашыкча таасир тийгизүүсүн болтурбоо 
же чектөө боюнча чаралар. 

5.1.5. Эгер мындай катышуу кызыкчылыктардын кагылышуусун талаптагыдай 
башкарууга тоскоол болушу мүмкүн болсо, байланышткан тараптын 
белгилүү бир инвестициялык кызматтарга бир эле учурда же удаалаш 
катышуусун болтурбоо же башкаруу боюнча чаралар. 

5.1.6. Стимулдарды берүүнүн жана алуунун натыйжасында пайда болгон 
кызыкчылыктардын кагылышуусун чектөөгө багытталган саясат. 

5.1.7. Компаниянын ичиндеги купуя жана ички маалыматтын агымын чектеген 
маалыматтык тоскоолдуктар жана бөлүмдөрдүн физикалык бөлүнүшү. 

5.1.8. Электрондук маалыматтарга кирүүнү жөнгө салуучу процедуралар. 

5.1.9. Бир эле адам тарабынан аткарылышы кызыкчылыктардын кагылышына 
алып келиши мүмкүн болгон милдеттерди бөлүү. 

5.1.10. Өздүк салымдарына карата байланышкан карата жеке эсепке коюлган 
талаптар. 

5.1.11. Компаниянын кызмат адамдарына жана кызматкерлерине компаниянын 
алдын-ала макулдугусуз компаниянын кызыкчылыгына каршы келген 
тышкы бизнес кызыкчылыктарын көздөөгө тыюу салуу. 

5.1.12. Компанияда купуя же ички маалыматты жайылтууну жөнгө салуучу 
минималдуу талап кылынган маалымдуулук саясаты. 
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6. КАРДАРДЫН МАКУЛДУГУ 

6.1. Компания менен кардар келишимин түзүү менен, кардар ушул саясатты 
колдонууга макул болот. Мындан тышкары, Кардар Компанияга алдын 
ала эскертпестен, соода бүтүмүндө кызыкчылыктардын кагылышуусуна 
же материалдык кызыкчылыктын бар экенине карабастан, Компания 
туура деп эсептеген бардык ыкмалар менен Кардар менен иштөөгө макул 
жана ыйгарым укук берет. 

6.2. Эгер Компания кызыкчылыктардын кагылышуусуна байланыштуу 
кырдаалды чече албаса, ал бул тууралуу Кардарга билдирет. 

 

7. МААЛЫМАТТЫ АЧЫККА ЧЫГАРУУ 

7.1. Эгер Кардар же Кардарлар тобу менен болгон ишкердик мамилелердин 
жүрүшүндө, берилген Кардар же Кардарлар тобу менен байланышкан 
кызыкчылыктардын кагылышуусун алдын алуу же жөнгө салуу үчүн 
уюштуруу же административдик иш-чаралар/чаралар жетишсиз болсо, 
Компания Кардар же Кардарлар тобу менен мындан аркы ишкердик 
мамилелер башталганга чейин кызыкчылыктардын кагылышуусун ачыкка 
чыгарууга милдеттенет. 

 

8. САЯСАТКА ӨЗГӨРТҮҮЛӨРДҮ КИРГИЗҮҮ ЖАНА КОШУМЧА 
МААЛЫМАТ 

8.1. Компания өзүнүн саясатын жана келишимдерин Компания менен 
Кардардын ортосундагы Кардар келишиминин шарттарына ылайыктуу 
деп эсептегенде кайра карап чыгуу жана/же өзгөртүү укугун өзүнө 
калтырат. 
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